	Cognome e nome
	Gianna Verdi (nome di fantasia)

	Indirizzo


	XXXXXXXXX

	Data di nascita
	05.05.1982

	Data dell’osservazione
	16.02.2006


	Potenziale per la società XXXXX
	Medio


	Può sviluppare un potenziale in posizioni che richiedono affidabilità, conoscenza delle lingue, comunicazione interpersonale, e che le consentano carriera e possibilità di sviluppo.




	Aspetti rilevanti del curriculum

Maturità linguistica

Laurea triennale in Mediazione linguistica e culturale (2005)

Attualmente segretaria (dal 2002)




	Motivazione, aspettative e valori professionali

Riporta di attendere un lavoro coerente con gli studi, in particolare nell’ambito delle relazioni esterne e comunicazione, cerca il contatto con le persone, il lavoro di squadra, le responsabilità. Dichiara di essere sicura di sé e di riuscire a superare gli ostacoli. Spera di trovare un ambiente stimolante e gratificante. È motivata alla formazione e all’apprendimento.

Emerge dalle prove oggettive che nel lavoro cerca in modo più intenso: il raggiungimento dei risultati, far carriera e farsi strada, guadagni economici; in subordine: prestigio (status) e sviluppo personale.

È alla ricerca attiva di un lavoro diverso da quello attuale.




	Considerazioni di sintesi sulle caratteristiche personali

Punti di forza

· La conoscenza delle lingue

· La sua affidabilità e senso di responsabilità

· La determinazione nel raggiungimento dei risultati

· La tendenza al miglioramento personale

· La gestione delle emozioni

Punti di miglioramento

· Può migliorare la capacità di gestione dei conflitti e negoziazione

· Può acquisire una migliore tecnica di vendita

· Può esprimere migliori capacità di leadership




	Presentazione delle caratteristiche rilevanti osservate
È molto orientata al miglioramento personale, motivata alla formazione, anche se i suoi sforzi in tal senso sono poco mirati, molto generali e poco specifici.

Ha una buona capacità espressiva, una minore abilità di ascolto e di attenzione agli altri.

La sua struttura di personalità sembra indicare che ha fiducia nelle persone, che è tollerante, paziente, comprensiva, socievoli, che ama stare e lavorare con altre persone.
Ha un’abilità di vendita medio-bassa, un medio orientamento al cliente, una media capacità persuasiva. Ha una limitata capacità di gestione del conflitto e di negoziazione

Le sua abilità di contribuire al lavoro di un gruppo, emergono in situazioni favorevoli.

Si osservano limitate abilità di leadeship nelle situazioni di gruppo, preferisce seguire un leader. La sua personalità dimostra invece una buona ascendenza; ciò significa che in determinate condizioni o dopo un adeguato training può dimostrare abilità di leadership più accentuate.

Dimostra una limitata flessibilità di fronte alle difficoltà. La sua personalità dimostra comunque un buona energia, una tendenza a lavorare e muoversi rapidamente.
In relazione alle diverse condizioni, è in grado di sostenere la propria responsabilità nel lavoro di gruppo. La sua personalità è molto orientata al senso di responsabilità.

Ha una ottima capacità di gestione delle proprie emozioni.

Le sua abilità di ragionamento sono nella media.




