	Cognome e nome
	Maria Rossi (nome di fantasia)

	Indirizzo


	Via XXXXXXXXX
XXXXXX

	Data di nascita
	20.08.1982

	Data dell’osservazione
	11.03.2006


	Potenziale per la Società XXXXX
	Alto 


	Il suo profilo è compatibile con posizioni che contribuiscano alla comunicazione interna ed esterna, sia nel campo editoriale che in quello interpersonale, compresa l’attività promozionale e di vendita.
La sua affidabilità e tendenza a raggiungere i risultati la rendono adeguata a seguire progetti in autonomia, anche coordinando gruppi.




	Aspetti rilevanti del curriculum

Diploma di maturità scientifica.

Laurea in Letterature Europee per l’Editoria e la Produzione Culturale (2004).

Buone conoscenze informatiche.

Buona conoscenza della lingua inglese.

Ha svolto attività di stage e di consulenza e team assistance prevalentemente in ambito editoriale.




	Motivazione, aspettative e valori professionali

Vorrebbe occuparsi dell’area della gestione risorse umane e formazione.

Emerge dalle prove oggettive che nel lavoro cerca in modo più intenso: creatività, raggiungimento dei risultati, sviluppo personale, utilizzo delle proprie abilità.




	Considerazioni di sintesi sulle caratteristiche personali

Punti di forza

· Affidabilità e senso di responsabilità

· Ascendenza

· Flessibilità

· Tensione al miglioramento personale

· Stabilità emotiva

· Ascolto e comunicazione

· Orientamento al cliente

Punti di miglioramento
· Ragionamento astratto

· Ragionamento verbale

· Socievolezza




	Presentazione delle caratteristiche rilevanti osservate
Mostra una notevole tensione al miglioramento e allo sviluppo personale.

Possiede ottime capacità di espressione e di ascolto. Ottima l’empatia; riconosce e comprende le emozioni altrui.

Dimostra un’ottima capacità di persuasione. Comunica in base ai messaggi ed alle caratteristiche dell’interlocutore.

Sembra possedere un buon orientamento al cliente e si sente vicino alle sue esigenze. Dà risposte esaustive e concrete. Anche l’abilità di vendita è buona. Chiara, sintetica e persuasiva. Gestisce in modo efficace le obiezioni.

Nel lavoro in gruppo dimostra di saper collaborare bene; da il suo contributo concreto e collabora volentieri facilitando le relazioni. La sua personalità dimostra una buona ascendenza. 

È molto abile nel mediare i conflitti.

Dimostra grande flessibilità di fronte alle difficoltà; tenace e ambiziosa.

Ha ottime doti di leadership, è interessata ed attenta alle esigenze del gruppo.

È autonoma e responsabile; prende le decisioni che le competono; dimostrando grande impegno e diligenza. La sua personalità è molto orientata al senso di responsabilità.

Ha un’ottima capacità di gestione delle proprie emozioni. Sa controllarsi ed è a suo agio in gruppo.

Le sue attitudini al ragionamento, secondo i test, sono piuttosto basse.




