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CORSI SETTEMBRE - DICEMBRE 2023 B,

LAFORMAZIONE COME RISORSA

AGGIORNAMENTO E SVILUPPO COMPETENZE

Corsi Settembre - Dicembre 2023
Formazione a distanza “live”

| programmi delle specifiche iniziative sono disponibili
sui siti Internet www.uisv.it e www.ciservi.it

Centroservizi S.r.l., oltre ad una formazione aggiornata e di qualita, é in
grado di offrire alle imprese che desiderano finanziare i propri progetti
formativi attraverso i fondi interprofessionali Fondirigenti e Fondimpresa
un servizio di consulenza che, dalla progettazione alla rendicontazio-
ne dei piani, solleva le aziende da buona parte dei vincoli burocratici.
Convenzioni e abbonamenti per le imprese e gli Enti Pubblici, inoltre,
consentono di ridurre i costi dei corsi che sono organizzati a Savona o
in house. La nostra proposta formativa puo inoltre essere personaliz-
zata per far fronte ad esigenze specifiche dei nostri clienti, nel’ambito
di un rapporto tradizionalmente impostato da reciproca collaborazione.

Informazioni presso Centroservizi S.r.l.
(Sig. F. Gavarone - Sig.ra V. Zampaglione)
Tel. 019 821499 - Fax.019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
o presso gli uffici dell’Unione Industriali di Savona (Sig.ra V. Ferrari)
Tel. 019 85531 - Fax 019 821474 - e-mail: ferrari.v@uisv.it

I SEDE DEGLIINCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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CORSI SETTEMBRE - DICEMBRE 2023 B,

LAFORMAZIONE COME RISORSA

AGGIORNAMENTO E SVILUPPO COMPETENZE

AREA AMBIENTE, SICUREZZA E IGIENE SUL LAVORO

CHECK UP DI CONFORMITA ALLA NORMATIVA AMBIENTALE.

Una verifica puntuale della corretta gestione degli adempimenti nel settore ambiente.

Un servizio personalizzato, rispetto alle esigenze delle imprese, che prevede una verifica puntuale della corretta gestione degli
adempimenti nel settore ambiente, fornendo alle aziende un ulteriore strumento di controllo del proprio livello di conformita documentale
nei confronti della normativa applicabile.

“SAFETY OK”: AUDIT DI CONFORMITA DOCUMENTALE IN TEMA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO.

Una verifica puntuale della corretta gestione degli adempimenti documentali nel settore sicurezza.

Un servizio personalizzato, rispetto alle esigenze delle imprese, che prevede una verifica puntuale della corretta gestione degli
adempimenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro, fornendo alle aziende un ulteriore strumento di controllo del proprio livello di
conformita documentale nei confronti della normativa applicabile.

RSPP/ASPP LABORATORY: CONFRONTIAMO E MIGLIORIAMO | NOSTRI DVR. LA VERIFICA
14 settembre = DELLA CORRETTA IMPOSTAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO ELETTRICO. CORSO DI = sic
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, PREPOSTI, COORDINATORI SICUREZZA E FORMATORI AREA 2

FACCIAMO UNA VERIFICA SULLA NOSTRA ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA IN AZIENDA: |
PARAMETRI OPERATIVI UTILI AD UNA CORRETTA INDIVIDUAZIONE DEL DATORE DI LAVORO NEI
DIFFERENTI TIPI DI SOCIETA; LA FORMA E LE CONSEGUENZE DELLE DELEGHE DI FUNZIONI DI
NATURA “GIURIDICA” ED ORGANIZZATIVA E | RUOLI “DIRETTI” IN AZIENDA. EVOLUZIONE DELLA
18 settembre  NORMATIVA E RICADUTE SUI DOCUMENTI OBBLIGATORI. LE PIU RECENTI INTERPRETAZIONI DEI = sic

GIUDICI. FOCUS SULLE ULTIME MODIFICHE APPORTATE DALLA LEGGE DI CONVERSIONE DEL D.L.
N.48/2023 AL TESTO UNICO. CONVEGNO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI,
COORDINATORI SICUREZZA E FORMATORI AREA 1 E 2

QUOTAZIONE AGEVOLATA

21 settembre LA GESTIONE DEI RIFIUTI E IL RENTRI - ASPETTI DEL NUOVO SISTEMA PER TRACCIARE | RIFIUTI AMB

AGE MANAGEMENT: AUMENTO DELL’ETA ANAGRAFICA, PROFILI DI SALUTE E VALORIZZAZIONE

DELLE RISORSE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 3 se

25 settembre

CORSO PES-PAV-PEI Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 ART. 82 COMMA 1. LAVORI SU IMPIANTI ELETTRICI

DI DISTRIBUZIONE E DI MACCHINE CON E SENZA TENSIONE SECONDO CEI 11-27:2021 E CEI EN 50110-
3e4ottobre  1:2014. AGGIORNAMENTO NORMATIVO SUL DM 37/2008 EX LEGGE 46/1990. USO D.P.l. ELETTRICI gIBCé

DI TERZA CATEGORIA 5° EDIZIONE DELLA CEIl 11-27:2021 - OBBLIGO DELLAGGIORNAMENTO

QUINQUENNALE

QUANDO LA FORMAZIONE E LADDESTRAMENTO NON VALGONO SECONDO | GIUDICI. ESEMPI
5e 11 ottobre  APPLICATIVI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI E FORMATORI = sic
AREA 1.

PARITA DI GENERE: QUALI IMPATTI SULLA SALUTE E LA SICUREZZA AL LAVORO. CORSO DI
6 ottobre = AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI E PREPOSTI, DATORI DI LAVORO. FORMATORI = sic
AREA1E3

FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 2 - DURATA 8 ORE (CORRISPONDE ' sic/

10e17ottobre  p,ocHI0 MEDIO EX DM 10 MARZO 1998) oBB

FORMAZIONE BASE OBBLIGATORIA PER TUTTI GLI USI INDUSTRIALI E PROFESSIONALI DI PRODOTTI
12 ottobre = CONTENENTI DIISOCIANATI IN QUANTITA PARI O SUPERIORE ALLO 0,1% IN PESO, Al SENSI DELLA gfé
VOCE N. 74 DELLALLEGATO XVII DEL REACH. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP,ASPP, PREPOSTI.

13ottobre -INTENTO DI SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E LE RICADUTE SUI PROCEDIMENTI DI |,
Ottobre  AUTORIZZAZIONE AMBIENTALE

NUOVO REGOLAMENTO SULLA SICUREZZA DELLE MACCHINE E DEI PRODOTTI CORRELATI - INIZIAMO
A GESTIRE LA TRANSIZIONE FRA LATTUALE DIRETTIVA E IL NUOVO REGOLAMENTO (MACCHINE,

16 ottobre  QUASI MACCHINE, COMPONENTI SOFTWARE, COMPONENTI DI SICUREZZA E AUTOCOSTRUZIONI, @ sic
MODIFICHE SOSTANZIALI DI PRODOTTI GIA IN ESERCIZIO, ECC.). CORSO DI AGGIORNAMENTO PER
RSPP E ASPP, DIRIGENTI E PREPOSTI, COORDINATORI E FORMATORI AREA 1

18 ottobre  SICUREZZA SUL LAVORO: IMPARARE DAI GRAVI INCIDENTI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PERRSPP/ | (
otlobreé  AsPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA. 4 ORE.
19 ottobre = SICUREZZA DEL LAVORO IN TEMA DI CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI E SERVIZI E OPERE IN gfé

APPALTO. DUVRI, POS, PSC E LA GESTIONE EFFICACE DELLA RIUNIONE PERIODICA DI SICUREZZA

I SEDE DEGLIINCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA. 8 ORE.

Sic/

19 ottobre  SICUREZZA DEL LAVORO IN TEMA DI CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI E SERVIZI E OPERE IN o
APPALTO. DUVRI, POS, PSC E LA GESTIONE EFFICACE DELLA RIUNIONE PERIODICA DI SICUREZZA
20 ottobre ASPETTI DI SALUTE E SICUREZZA NEL CODICE TER DEI CONTRATTI PUBBLICI. CORSO DI
AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI E PREPOSTI, COORDINATORI E FORMATORI AREA 1
LA VALUTAZIONE DI “TUTTI | RISCHI” NELLE SENTENZE DI CASSAZIONE E GLI OBBLIGHI NORMATIVI
23 e 26 ottobre DI AGGIORNAMENTO DEL DVR: CRITICITA, ORIENTAMENTI, ESEMPI CONCRETI. CORSO DI = sic
AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1
23 ottobre PREPOSTI NON SI NASCE: S| DIVENTA MIGLIORANDO. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI = SIC
24 ottobre  AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO TRIENNALE DELLE ABILITA DEI LAVORATORI ADDETTI AL PRONTO | sic/
SOCCORSO - ART.45 D.LGS. N. 81/2008 - ART.3, COMMA 5 D.M.388/2003 . 0oBB
26, 31 ottobre, . po5 p| FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (32 ORE).  SI/
3, 7 e 13 novembre OBB
LA CLASSIFICAZIONE DEI RIFIUTI SPECIALI PERICOLOSI SECONDO | REGOLAMENTI (UE) 1357/2014
o7 ottobre E 997/2017 ED EVENTUALE CLASSIFICAZIONE Al SENSI DELLA NORMATIVA ADR: DAL CERTIFICATO
ANALITICO ALLA CORRETTA COMPILAZIONE DEL FORMULARIO ED ETICHETTATURA DEI RIFIUTI Al
FINI DEL “DEPOSITO TEMPORANEO” E DEL TRASPORTO
L’”USO” IN SICUREZZA DI UNA SOSTANZA O MISCELA NEL D.LGS. 81/08 E NEL REGOLAMENTO REACH:
31 ottobre  GLI OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO UTILIZZATORE A VALLE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER = sic
RSPP E ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI E FORMATORI AREA 2
6 novembre  CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 2. | sic/
DURATA 5 ORE (CORRISPONDE AGG.TO RISCHIO MEDIO EX DM 10 MARZO 1998) OBB
LE RESPONSABILITA CIVILI E PENALI DELLRSPP E DEL CONSULENTE ESTERNO IN CASO DI
6e 10 novembre INFORTUNIO: SENTENZE DEGLI ULTIMI ANNI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, = sic
DIRIGENTI, FORMATORI AREA 1
140 17 novembre  CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 3 | sic/
(DURATA 8 ORE) (CORRISPONDE AGG.TO RISCHIO ALTO EX DM 10 MARZO 1998) 0oBB
COMPITI E RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI IN TEMA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO (ART.15,
15 e 22 novembre  C.1,LETT.O, ART.37, C. 7 E 7 BIS DEL D. LGS. N.81/08). CORSO CONFORME ALLACCORDO CONFERENZA | gin
STATO-REGIONI 21.12.2011.
IL FASCICOLO AMIANTO, OVVERO LUADOZIONE DI PROCEDURE, METODOLOGIE, COMPORTAMENTI
16 novembre E DOCUMENTAZIONI PER IL GOVERNO DELLA PRESENZA DI AMIANTO. CORSO DI AGGIORNAMENTO = sic
PER RSPP,ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI , COORDINATORI SICUREZZA E FORMATORI AREA 2.
IL PERIODICO AGGIORNAMENTO DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO SECONDO IL
17 novembre PROTOCOLLO CESVOR. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI SICUREZZA E = sic
FORMATORI AREA 2.
20 6 24 novembre  CORSO DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO AZIENDALE. DURATA:12 0 16 | sic/
€ 24 novembré  GpE Al SENSI DEL DECRETO 15.7.2003 N. 388 0oBB
21 novembre  AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO QUINQUENNALE PER ADDETTI PES - PAV - PEI. LE NORME CEl  sic/
Ovembre  44.27:2021 E CEI EN 50110-1:2014. NOVITA’ INTRODOTTE DALLA 5° EDIZIONE DELLA CEI 11-27:2021  OBB
22 novembre, 4 dicembre FORMAZIONE FIGURA DEL FORMATORE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - FORMAZIONE  sic/
e 16 gennaio 24 FORMATORI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP. 0oBB
LA CORRETTA METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO RUMORE E VIBRAZIONI ATTRAVERSO
23 novembre  L’ANALISI E LINTERPRETAZIONE DEI RISULTATI E LE PROVE DI MISURA. CORSO DI AGGIORNAMENTO  SIC
PER RSPP/ASPP E DIRIGENTI SICUREZZA E FORMATORI AREA 2
GESTIONE DELLA SICUREZZA E OPERATIVITA ANTINCENDIO: FACCIAMO IL PUNTO SULLE MISURE
27 novembre  S.5 E S.9 DEL NUOVO CODICE DI PREVENZIONE INCENDI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ = sic
ASPP, DIRIGENTI SICUREZZA, PREPOSTI E FORMATORI AREA 1 E 2
28 novembre FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER | PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA. D.LGS. N.81/2008, ART.37,  sic/
ovembre  cOMMA 7. - CORSO CONFORME ALL’ACCORDO CONFERENZA STATO-REGIONI 21.12.2011. 0oBB
5 dicembre /NFORTUNI SUL LAVORO: LA NUOVA RESPONSABILITA’ PENALE DEI LAVORATORI. CORSO DI ¢
cembré  AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI SICUREZZA, PREPOSTI E FORMATORI AREA 1
I SEDE DEGLIINCONTRI: VIAGRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni:

CENTROSERVIZI S.r.l.

Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona
tel. 019 821499 - fax. 019 821765

e-mail: formazione@ciservi.it

www.ciservi.it
www.uisv.it

oppure consultare i siti:
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IL CONTRIBUTO DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SSL NELL’ESERCIZIO DELLE ATTIVITA DI
6 dicembre  VIGILANZA PREVISTE NEL D.LGS. 81/08. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI ' sic
E FORMATORI AREA 1

PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO PER LAVORATORI: FORMAZIONE GENERALE IN TEMA DI
7 dicembre  IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO. D.LGS. N.81/08, LETT.A), ART.37. ACCORDO PER LA FORMAZIONE g':é
DEI LAVORATORI DEL 21.12.2011

ATTREZZATURE A PRESSIONE - LA NORMA UNI/TS 11325-1: MESSA IN SERVIZIO E UTILIZZAZIONE
11 dicembre DELLE ATTREZZATURE E DEGLI INSIEMI A PRESSIONE - VALUTAZIONE DELLO STATO DI a6
CONSERVAZIONE ED EFFICIENZA DELLE TUBAZIONI IN ESERCIZIO Al FINI DELLA RIQUALIFICAZIONE

PERIODICA DI INTEGRITA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP E FORMATORI AREA 2

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LAVORATORI CHE OPERANO IN AMBIENTI CONFINATI: PARTE ' sic/

12 dicembre TEORICA oBB

VIOLAZIONI AMBIENTALI, SANZIONI, PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E PENALI. LA RESPONSABILITA

AMMINISTRATIVA DELLENTE ESTESA ALLE VIOLAZIONI AMBIENTALI. ANE

12 dicembre

LE ESPOSIZIONI Al RISCHI DA CAMPI ELETTROMAGNETICI: DAI CAMPI ELETTRICI E MAGNETICI
STATICI ALLE RADIOFREQUENZE E MICROONDE (DM-SALUTE N.159/2016 TRAVASATO NEL DLGS.81/08,
TITOLO VIIlI CAPO IV E ALLEGATO XXXVI E IN VIGORE DAL 2.9.2016).CORSO DI AGGIORNAMENTO
PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI SICUREZZA, FORMATORI AREA 2.

13 dicembre sic

L”ALTA VIGILANZA” DEL COORDINATORE PER UESECUZIONE: ORIENTAMENTI GIURISPRUDENZIALLI,
14 e 19 dicembre  CRITICITA NELLESERCIZIO DEL RUOLO, PRESENZA IN CANTIERE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER = sic
RSPP E COORDINATORI SICUREZZA

15 dicembre LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEGLI AGENTI TOSSICI VERSO IL CICLO RIPRODUTTIVO a6
(REPROTOSSICI). CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP,ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2

18 dicembre n FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORI (ACCORDO STATO REGIONI 21.12.2011) - RISCHIO BASSO CS)IBCé

20 dicembr COME GESTIRE AL MEGLIO IL REGISTRO DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO: OBBLIGHI E PROCEDURE. SE
ce € CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E COORDINATORI SICUREZZA.

AREA AMMINISTRAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

FORMAZIONE - INTERVENTO IN HOUSE. CHECK UP DI CONFORMITA DOCUMENTALE ALLA NORMATIVA PRIVACY
Una verifica puntuale della corretta gestione degli adempimenti previsti.

Maggiori informazioni possono essere richieste a: Unione Industriali Savona - tel. 019 85531 - mail: ferrari.v@uisv.it
Centroservizi S.r.l. - Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona - tel. 019 821499 - mail: formazione@ciservi.it

12 settembre LA NUOVA IMPOSTA DI BOLLO SUI CONTRATTI DI APPALTO IN ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI AT
DEL D. LGS. 36/2023 DAL 1° LUGLIO 2023

LE MISURE PREVISTE DAL D.L. N. 48/2023 : NUOVE CAUSALI PER LA STIPULA DI CONTRATTI DI
28 settembre LAVORO A TERMINE, INCENTIVI PER LE ASSUNZIONI, REVISIONE DELLE REGOLE DI TRASPARENZA ' AMM
DEI CONTRATTI DI LAVORO, INCREMENTO DELLA SOGLIA DEI FRINGE BENEFIT

10 e 17 ottobre = GESTIONE DELLE ASSENZE: MALATTIA, INFORTUNIO, CONGEDI, PERMESSI. AMM

24, 27 e 31 ottobre LA GESTIONE DEL PERSONALE IN MOBILITA INTERNAZIONALE AMM

6 novembre ASSUNZIONI AGEVOLATE: GLI STRUMENTI NORMATIVI PER CRESCERE DIMINUENDO IL COSTO AT
DEL PERSONALE

FIVE SKILLS®

20,25e30ottobre | - gy ITA INDISPENSABILI PER IL SUCCESSO NELLE VENDITE

COMM

15 novembre = NEGOZIAZIONI COMPLESSE AD ALTO COSTO COMM

I SEDE DEGLIINCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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AREA EDILIZIA, URBANISTICA ED APPALTI

FORMAZIONE - INTERVENTO “IN HOUSE”. SIMULAZIONE PRATICA, ADDESTRAMENTO E SUPPORTO OPERATIVO ALLA REDAZIONE
DELLE RICHIESTE DI OFFERTA DEL MEPA

La nuova proposta di Centroservizi srl che intende fornire una risposta alle esigenze formative di un singolo o di un piccolo gruppo di
persone

FORMAZIONE-INTERVENTO “IN HOUSE”. SIMULAZIONE PRATICA ED ADDESTRAMENTO ALLUTILIZZO DEL SISTEMA AVCPASS

La nuova proposta di Centroservizi srl che intende fornire una risposta alle esigenze formative di un singolo o di un piccolo gruppo di
persone

21 settembre

“FULL IMMERSION” NEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI A DUE MESI DALLENTRATA IN
VIGORE

APP

27 settembre

LE NOVITA SULLA FUNZIONALITA DELLA PIATTAFORMA MEPA PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:
GUIDA PRATICA CON ESERCITAZIONI DOPO LE ULTIME MODIFICHE

APP

29 settembre

DEMANIO MARITTIMO: MATERIA IN RIORDINO NORMATIVO

URB

ATTI AMMINISTRATIVI E ATTI DI GARA: STRUTTURA, CONTENUTI NECESSARI, TECNICHE DI REDAZIONE

12 ottobre |\ BASE AL D.LGS. N. 36/2023 (NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI) ARP

17 ottobre  AGGIORNAMENTO SULLE FUNZIONALITA DELLA NUOVA PIATTAFORMA MEPA PER AZIENDE E
PROFESSIONISTI

18 ottobre TOLLERANZA COSTRUTTIVA DOPO LE SEMPLIFICAZIONI, SANATORIA E CONDONO URB
LO SPORTELLO UNICO E LE MISURE DI SEMPLIFICAZIONE PER IL RILANCIO DELLE ATTIVITA

27 ottobre PRODUTTIVE (DECRETI SEMPLIFICAZIONI 1 E 2, PNRR). LA NUOVA CONFERENZA DI SERVIZI ' URB
“ACCELERATA” FINO AL 30 GIUGNO 2024
L’ESECUZIONE DEGLI APPALTI NEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: ASPETTI OPERATIVI

7 novembre APP

E PRINCIPALI NOVITA

22 novembre

AGIBILITA DELLE COSTRUZIONI: ATTUALE CONNOTAZIONE DELLISTITUTO ALLA LUCE DELLE
INNOVAZIONI INTERVENUTE A SEGUITO DEL DL SEMPLIFICAZIONE. LA SCEA O SEGNALAZIONE
CERTIFICATA DI AGIBILITA

URB

28 novembre

IL MEPA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: LE NUOVE NEGOZIAZIONI, TRATTATIVA DIRETTA,
CONFRONTO PREVENTIVI E SIMULAZIONE NELLA GESTIONE DI UN RDO SEMPLICE ED EVOLUTA

APP

30 novembre

LO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE DIVENTA DIGITALE: IL NUOVO ALLEGATO
TECNICO (D. INTERM. 12/11/2021); IL SINGLE DIGITAL GATEWAY (REGOLAMENTO UE 2018/1724); LA
PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DEI DATI (PDND). LIMPATTO SULL'ORGANIZZAZIONE E SUL
FUNZIONAMENTO DEL SUAP

URB

5 dicembre

LE CONCESSIONI E | CONTRATTI DI PPP NEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI

APP

28 settembre,
5, 12 e 25 ottobre

CORSO DI CONTABILITA AVANZATA. DALLA CONTABILITA AL BILANCIO: RILEVAZIONI CONTABILI E
REDAZIONE DEL FASCICOLO DI BILANCIO.

FISC

15 novembre

LIMPORTANZA DELLA PIANIFICAZIONE FINANZIARIA Al FINI DELLADEGUATEZZA DEGLI ASSETTI
AZIENDALI

PROG

29 novembre

RAPPORTO BANCA-IMPRESA: VALUTAZIONE DEL MERITO CREDITIZIO E DETERMINAZIONE DEL
FABBISOGNO FINANZIARIO

PROG

7 dicembre  IL BILANCIO PER MANAGER NON AMMINISTRATIVI FISC
LA RIVISITAZIONE DEL WHISTLEBLOWING OPERATA DAL D.LGS. N. 24/2023 ATTUATIVO DELLA
5 ottobre  DIRETTIVA UE 1937/2019, CON RIFERIMENTO SIA AL SETTORE PUBBLICO, CHE AL CONTESTO LEG
LAVORATIVO PRIVATO
LA RIVISITAZIONE DEL WHISTLEBLOWING OPERATA DAL D.LGS. N. 24/2023 ATTUATIVO DELLA
5 ottobre  DIRETTIVA UE 1937/2019, CON RIFERIMENTO SIA AL SETTORE PUBBLICO, CHE AL CONTESTO LEG

LAVORATIVO PRIVATO

13 novembre

LADEGUAMENTO DEI MODELLI 231 DOPO LE ULTIME NOVITA

LEG
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CORSI SETTEMBRE -

LAFORMAZIONE COME RISORSA

AGGIORNAMENTO E

i)

DICEMBRE 2023

SVILUPPO COMPETENZE

AREA MIGLIORAMENTO CAPACITA E COMPETENZE

Unione Industriali
della Provincia di Savona

29 settembre  SCRIVERE EMAIL PROFESSIONALI ED EFFICACI MIG
12 ottobre LINKEDIN PER LE AZIENDE: UNO STRUMENTO PER INTERAGIRE COMMERCIALMENTE, TROVARE e
CLIENTI, SVILUPPARE EMPLOYER BRANDING E ATTIRARE COLLABORATORI.
GESTIONE CAPO - COLLABORATORE
17 ottobre COLLABORATORI MOTIVATI E PROATTIVI VERSO GLI OBIETTIVI AZIENDALLI. IL RUOLO DEL CAPO | MIG
COME AGENTE DI SVILUPPO DEI PROPRI COLLABORATORI
10, 17, 24 novembre CORSO DI FORMAZIONE PER ASSISTENTI DI DIREZIONE, EXECUTIVE ASSISTANT, PERSONAL e
e 1 dicembre ASSISTANT
21 e 23 novembre = SFRUTTARE LINTELLIGENZA ARTIFICIALE PER POTENZIARE OGNI FUNZIONE AZIENDALE MIG
28 novembre INTRODUZIONE AL METODO DEL DESIGN THINKIN MIG

AREA PRODUZIONE LOGISTICA E SERVIZI TECNICI

25 settembre

LOGISTICA E TRASPORTI: LA GESTIONE DEI SINISTRI IMPUTABILI Al VETTORI TRA RESPONSABILITA
CONTRATTUALE E PROFILI ASSICURATIVI

PROD

da definire

CORSO IMPORT/EXPORT

PROD

AREA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

12 settembre

LA NUOVA IMPOSTA DI BOLLO SUI CONTRATTI DI APPALTO IN ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI
DEL D. LGS. 36/2023 DAL 1° LUGLIO 2023

PA/
TRIB

19 settembre

LA GESTIONE DELLE ENTRATE DELL’ENTE E LE NUOVE FUNZIONALITA PAGOPA

PA/
TRIB

21 e 22 settembre

CORSO DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE ED ABILITANTE PER MESSI NOTIFICATORI E DI
AGGIORNAMENTO PER MESSI COMUNALI, Al SENSI DELL'ART. 1, CC. 158 E SEGG, L. F. 2007.

PA/
AFF

26 settembre

LA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVO CONTABILE DOPO LE MODIFICHE SULL’ABUSO D’UFFICIO

PA/
AFF

26 settembre

LA ‘SUMMA’ DEL PROTOCOLLO ISTITUZIONALE ED IL GIUSTO E CORRETTO ATTEGGIAMENTO IN OGNI
EVENTO PUBBLICO PROMOSSO DAl COMUNI E DAGLI ENTI PRIVATI. RESPONSABILITA ISTITUZIONALE
ED ETICA DEI COMPORTAMENTI. CORSO DI 3° LIVELLO

PA/
AFF

27 e 28 settembre

ALLO SPORTELLO CON IL SORRISO. UTENTI POLEMICI, LITIGIOSI, PREPOTENTI? GLI STRUMENTI
PER SALVARE IL FEGATO E ASSICURARE UNA PERFORMANCE DI QUALITA. IN OGNI CASO. CORSO
DI “DIFESA” PER CHI LAVORA A CONTATTO CON IL PUBBLICO

PA/
AFF

| CONTROLLI DELLA CORTE DEI CONTI SUL PNRR, IL PNC E | PRINCIPALI STANZIAMENTI A SOSTEGNO

PA/

2 ottobre E RILANCIO DELLECONOMIA NAZIONALE: PRIMI ESITI DELLE ANALISI SVOLTE TRIB
4 ottobr IL LAVORO STRAORDINARIO E LA FLESSIBILITA NEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE COMPARTO  pa/
OODIe® " EUNZIONI LOCALI E FUNZIONI CENTRALI TRIENNIO 2019-2021 PERS
09 ottobre GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DEGLI ENTI LOCALI: ATTRIBUZIONI A SOGGETTI TERZI, = pa/
CONCESSIONI E CONTRATTI DI DIRITTO CIVILE AFF
RINNOVO INVENTARI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SCRITTURE CONTABILI E SOGGETTI IN
13 ottobre RESPONSABILITA PATRIMONIALE. LA RESA DEL CONTO COME DA DLGS 174/2016 E DLGS 7 OTTOBRE TF;\IQ
2019, N. 114
13 ottobr L'INSERIMENTO DI GIOVANI NELLA PA DOPO IL DL 44/2023: APPRENDISTATO, FORMAZIONE LAVORO, pa/
ottobre TIROCINIO, DOTTORATO INPA E CONFERIMENTI DI INCARICHI PROFESSIONALI LEGATI AL PNRR PERS
18 ottobre LE NOTIFICHE DIGITALI E LA NUOVA PIATTAFORMA PER LA NOTIFICAZIONE DEGLI ATTI DELLA  pa/
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO IL DECRETO 58/2022 (G.U.6/06/2022) AFF
20 ottobre  GLI APPALTI DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI NEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI PA/SS
23 ottobre LA BDAP - BILANCI ARMONIZZATI: LA DISCIPLINA, | CONTROLLI, LE SANZIONI E LE CORRETTE = pa/
MODALITA DI CORREZIONE DEGLI ERRORI TRIB
26 ottobre L’ATTO PUBBLICO IN FORMA AMMINISTRATIVA E LA SCRITTURA PRIVATA CON FIRMA ELETTRONICA  pa/
NEL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI D. LGS. 36/2023 AFF
I SEDE DEGLIINCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS
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CENTROSERVIZI s.r.l.

ciServi.it

CORSI SETTEMBRE -

i)

DICEMBRE 2023

Unione Industriali
della Provincia di Savona

LAFORMAZIONE COME RISORSA

AGGIORNAMENTO E

SVILUPPO COMPETENZE

6 novembre

LE MISURE DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.
AGGIORNAMENTO E NOVITA SUI DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI ANCHE ALLA LUCE DEL PNA 2023.

PA/
AFF

7 novembre

CORSO DI APPROFONDIMENTO PER MESSI NOTIFICATORI E MESSI COMUNALI: GLI ASPETTI PIU
PECULIARI DELLE NOTIFICHE (STRANIERI, ISCRITTI AIRE, DEFUNTI, ETC.)

PA/
AFF

10 novembre

LE FORME DI ACCESSO AGLI ATTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: GESTIONE DEL
PROCEDIMENTO E RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PUBBLICI

PA/
AFF

13 novembre

AGGIORNAMENTO DEI MODELLI 231 TRA SENTENZE E ULTIME NOVITA

PA/
AFF

13 novembre

LE NUOVE DISPOSIZIONI DEI SERVIZI LOCALI

PA/
AFF

14 e 16 novembre

FACCIAMO UN CHECK SUL NOSTRO SISTEMA DI GESTIONE DOCUMENTALE E SUL PROTOCOLLO
INFORMATICO. CORSO DI FORMAZIONE SULLA REGISTRAZIONE, CLASSIFICAZIONE E FASCICOLATURA
DEI DOCUMENTI

PA/
AFF

20 novembre

CORSO AVANZATO SULLA STRUTTURA DELLA BUSTA PAGA 2023, COMPOSIZIONE E
ASSOGGETTAMENTI PREVIDENZIALI E FISCALI CON TUTTI GLI AGGIORNAMENTI GOVERNATIVI IN
MATERIA PREVIDENZIALE E FISCALE E Al NUOVI CONTRATTI DI LAVORO

PA/
PERS

21 novembre

LORGANIZZAZIONE DI CERIMONIE IN UN ENTE LOCALE ED IN UNA ISTITUZIONE PRIVATA. CORSO
DI 1° LIVELLO

PA/
AFF

30 novembre

LE ASSENZE NEL PUBBLICO IMPIEGO TRA LEGGI E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA ALLA LUCE
DELLE NOVITA DEI RINNOVI CONTRATTUALI. | PERMESSI E GLI ISTITUTI A TUTELA DEL RECUPERO
PSICO FISICO, LE FERIE SOLIDALI, | CONGEDI, MALATTIE E ASPETTATIVE.

PA/
PERS

1 dicembre

L'OBBLIGO DI SEGNALAZIONE DEGLI ILLECITI DEI DIPENDENTI PUBBLICI ANCHE ALLA LUCE DEL
D.LGS. N. 24/2023 - IL WHISTLEBLOWING

PA/
AFF

4 e 5 dicembre

ALLO SPORTELLO CON IL SORRISO.

UTENTI POLEMICI, LITIGIOSI, PREPOTENTI? GLI STRUMENTI PER SALVARE IL FEGATO E ASSICURARE
UNA PERFORMANCE DI QUALITA. IN OGNI CASO. CORSO DI “DIFESA” PER CHI LAVORA A CONTATTO
CON IL PUBBLICO

PA/
AFF

4 dicembre

AGENTI CONTABILI NEGLI ENTI LOCALI: ADEMPIMENTI E UTILIZZO DEL NUOVO SISTEMA SIRECO.
ULTIME NOVITA E CASI CONTROVERSI

PA/
TRIB

11 dicembre

IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E LE NOVITA IN MATERIA DI SEMPLIFICAZIONE,
AUTOCERTIFICAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ALLA LUCE
DELLE RECENTI PRONUNCE GIURISPRUDENZIALI

PA/
AFF

11 e 12 dicembre

L'ELIMINAZIONE LEGALE DEI DOCUMENTI INUTILI

PA/
AFF

AREA QUALITA

25 ottobre

COME SVOLGERE AL MEGLIO L’ATTIVITA DI AUDIT: COMUNICAZIONE EFFICACE, ASCOLTO
ATTIVO E DOMANDE PERFORMANTI. AGGIORNAMENTO PER AUDITOR INTERNI

QUAL

24 novembre

GLI AUDIT PER LA UNI/PDR 125 (SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE)

QUAL

18, 21 dicembre e
una data da definire

QUALIFICAZIONE PER AUDITOR INTERNO SALUTE E SICUREZZA

QUAL

AREA TECNOLOGIE DELLINFORMAZIONE

4,11, 16, 19 e 24 ottobre

CORSO BASE DI UTILIZZO DELLO STRUMENTO MICROSOFT EXCEL

TEC

14, 20, 27 novembre,
6 e 13 dicembre

CORSO BASE MICROSOFT POWER BUSINESS INTELLIGENCE DESKTOP

TEC
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